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Antecedentes

A menor edad, mayores dificultades para
insertase por primera vez en el mercado laboral:

A menor edad, menor experiencia laboral

- A menor experiencia laboral, menor probabilidad
de emplearse y menor probabilidad de encontrar un
empleo formal bien remunerado
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Contribuir a la permanencia y adquisicion de
competencias laborales, mediante el
otorgamiento de becas a estudiantes de
Educacion Media Superior, con el fin de
coadyuvar a ampliar las oportunidades para
reducir desigualdades entre grupos sociales
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El Programa es de caracter
nacional y opera en las 32
Entidades Federativas
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Poblacion Objetivo

Estudiantes de Educacion Media Superior
gue se encuentran cursando el ultimo
periodo de estudios en cualquiera de los
planteles de DGETI, DGETA y CECATI,
DGCyTM y CONALEP participantes.

GosBIERNO P e,
FEDERAL [N ‘@
annc %.. o




Caracteristicas de la Beca

* Duracién de 1 hasta 6 meses ( se sugiere a partir enero 2012).

» Apoyo mensual SEP: $3000 sin diferencia de género.

* Opeional: La empresa contribuye con la cantidad que considere
pertinente, mas el 7% de gastos de operacion, que debera depositar
a nombre del FONABEC y a cambio recibira un recibo deducible de
impuestos por cada depadsito que realice (opcional)

» Monedero electrénico para becario donde recibe el recurso
mensualmente

* No relacion laberal entre empresa y becario; incluye seguro
medico.
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Requisitos

Menor de 26 anos al 31 de diciembre del afio en que se solicita la beca.
Inscrito en cualquiera de los planteles participantes.
CURP

Cursar el oltimo periodo escolar de bachillerato 0 profesional técnico o
algun curso de capacitacion para el trabajo de la DGCFT.

Llenar la ENCSEEMS que estara disponible en Internet en la pagina
www.becaspasantia.sems.gob.mx

No recibir otra beca gubernamental.

No se requiere provenir de familias por debajo de la linea de pobreza
patrimonial, pero en caso de insuficiencia presupuestal, se dara prioridad a
los solicitantes que tengan mayor necesidad econémica.
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Estimado participante:

Es un honor que la dependencia a mi cargo sea la responsable del
Programa de Becas de Pasantia para los alumnos del dltimo grado
escolar de Educacién Media Superior, el cual te brindara la posibilidad
de recibir un apoyo econdémico al realizar una pasantia de seis meses en
alguna empresa, y al mismo tiempo facilitard tu incorporacién al
mercado laboral.

Por este motivo, me es muy grato darles |a bienvenida a este portal a
los alumnos y a los representantes de las empresas e invitarles a
registrarse en el programa con la seguridad de que los recursos
destinados al programa seran invertidos de la mejor manera, pues
beneficiardn directamente a los alumnos e incrementaran la
competitividad educativa y productiva de nuestre pais.

m

Agradezco a ustedes |a confianza en este Programa y su compromiso

con México.
Alonso Lujambio Irazabal
Secretario de Educacién Puablica
&
=%/
Alumnos Convocatoria Guia Rapida Empresas
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Beneficios

*Formacion académica fortalecida
* Experiencia laboral (reforzar sus competencias)
Estudiantes *Adquirir capacidades para trabajar en equipo, resolver
problemas, adaptarse a diferentes contextos laborales,
comunicarse
* Incentivo econdmico
Evitar desercion

Pais Incremento de productividad y competitividad
Menor desercion escolar
Flujo de recursos

* Fortalecimiento de |la proxima fuerza productiva
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Beneficios

Empresas

Contratacion:

-Reclutamiento

-Seleccion

(Entrevista inicial, Exdmenes psicométricos, Psicotécnicos y
de conocimientos, Examen del area, Referencias , Examen
médico)

-Induccion

- Capacitacion

* Coadyuvar al incremento de competitividad de las empresas
* Dotar de fuerza de trabajo competitiva (instituciones con
SEMS)

* Personal calificado con costos minimos

*Gasto deducible de impuestos

* No existe un compromiso laboral
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Beneficios

NUEVO MODELO DE VINCULACION
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INTERRELACION DEL NUEVO MODELO

Mecanismos de
evaluacion
estandarizados

[

Misma
conceptualizacion

Modelo de
Vinculaciéon

{ Acciones comunes J [ Mismos referentes ]

[ Plataforma comudn J
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL MODELO DE VINCULACION DE
LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Comité Nacional de Vinculacion
de la Educacion Media Superior

INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES

Consejo ' 1 Comision de
Consultivo Seguimientoy
N— Evaluacion

Coordinacion - ]
de Vinculacién -

Comités de
Planteles
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