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DEMOCRÁTICA, ORDEN 

Y SEGURIDAD



Tema General

I.- GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA, ORDEN Y SEGURIDAD

 Interacción y  Modernización  del Sistema Político

 Certidumbre en las Instituciones Públicas

 Certeza Jurídica y Equilibrio de Poderes

 Seguridad Pública y Prevención del Delito

 Procuración de Justicia

 Readaptación Social

 Integridad del Territorio

 Derechos Humanos

 Medios de comunicación

 Protección Civil: Prevención y Mitigación de Riesgos y Desastres

CONTENIDO DEL PLAN ESTATAL



II.- DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 

 Salud: Respaldo de la Sociedad

 Fortalecimiento Educativo y Científico

 Cultura y Arte

 Deporte y Recreación

 Desarrollo Social

 Equidad de Género

 Atención a Grupos Vulnerables

 Vivienda y Patrimonio Social

 Consolidación de la Familia y Apoyo a la Niñez

 Jóvenes y Adultos Mayores: un Colima para Todas las 

Generaciones

CONTENIDO DEL PLAN ESTATAL

Tema General 



III.- INFRAESTRUCTURA CONECTIVA, PRODUCTIVIDAD SUSTENTABLE Y 

PROGRESO ECONÓMICO 

 Promoción de la Competitividad y el Empleo

 Desarrollo Tecnológico y Modernización Industrial

 Apoyo Organizacional y Financiero a Micro, Pequeñas y Medianas 

Empresas

 Promoción de la Inversión

 Modernización del Sector Agropecuario

 Fomento a la Agroindustria y Agronegocios

 Modernización de la Infraestructura

 Promoción para un Turismo Sustentable

 Diversificación Comercial

 Puerto Concentrador y Distribuidor

CONTENIDO DEL PLAN ESTATAL

Tema General 



IV.- COLIMA VERDE: SUSTENTABILIDAD Y PROTECCIÓN 

AMBIENTAL 

 Infraestructura con Enfoque Sustentable para el Desarrollo

 Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales

 Agua Potable y Saneamiento

 Biodiversidad

 Cuidado y Cultura del Agua

 Regulación, Protección y Gestión Ambiental

 Residuos Sólidos y Peligrosos

 Reordenamiento Territorial y Ecológico

 Desarrollo Regional Integral

 Educación y Cultura Ambiental

CONTENIDO DEL PLAN ESTATAL

Tema General 



V.- EFICIENCIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, 

INNOVACIÓN Y CALIDAD 

 Finanzas Transparentes y Eficientes

 Consolidación y Desarrollo de la Administración Pública

 Coordinación Administrativa y Financiera con la Federación y Sectores

 Agenda Digital Electrónica

 Sistema de Calidad Gubernamental

 Planeación para el Desarrollo

 Vinculación Interinstitucional

 Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas

 Sistemas Geográficos y de Información para el Desarrollo

 Impulso al Desarrollo Administrativo Municipal

CONTENIDO DEL PLAN ESTATAL

Tema General 



 Preparación u organización para la

formulación del Plan.

 Elaboración del Diagnóstico, Estrategia,

Líneas de Acción y Metas .

 Foros de Participación Social

 Entrega de la temática completa

FORMULACIÓN DEL
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO



Determinación de quiénes son los encargados de 

dirigir el proceso.

De acuerdo a la estructura del plan se tienen 5 temas generales o

Políticas de Desarrollo, a cada una le corresponden 10 subtemas.

El Coordinador de tema general definirá o invitará en su caso a

los responsables de cada subtema.

PREPARACIÓN Y ORGANIZACIÓN PARA
LA FORMULACIÓN DEL PLAN



El equipo técnico estará integrado por los Coordinadores de temas generales y

subtemas.

En el seno de los Subcomités del COPLADE, y posterior a su instalación, podrán

participar, las dependencias federales y estatales integrados en grupos de trabajo,

de acuerdo a los subtemas que le corresponda a dicho Subcomité.

En su caso, participarán además los organismos miembros del Consejo de

Participación Social para la Planeación (INVITAR).

INTEGRACIÓN DEL 
TRABAJO DE LOS SUBCOMITÉS



El Subcomité deberá elaborar su propio plan de trabajo, determinando

actividades, fechas de las mismas, responsables y participantes.

Considerando lo siguiente:

Una sesión de apertura (instalación) para iniciar los trabajos de los distintos subtemas

correspondientes al Subcomité. (diagnóstico)

Una segunda sesión de discusión para la formulación de objetivos, estrategias, líneas

de acción y metas, los cuales deberán estar definidos al día 1ro. de marzo

La organización de Foros de Planeación Participativa del 2 al 8 de marzo

Una sesión de cierre para conclusiones y validar los subtemas, mismos que se harán

llegar al coordinador de tema general a más tardar el 11 de marzo



 Planteamiento General del Subtema

 Diagnóstico

 Objetivos

 Estrategias

 Líneas de Acción

 Metas

 Indicadores

CONTENIDO
DE SUBTEMA



Describir al sector o subtema y

señalar sus antecedentes, así

como los contextos mundial,

nacional y estatal en que se

insertan.

PLANTEAMIENTO
GENERAL



El diagnóstico debe describir, explicar y predecir las

principales circunstancias que afectan al sector o temática

con el fin de disponer de una base indicativa de lo que se

debe hacer.

A partir de éstos, se identificará la problemática existente

para expresar el diagnóstico en los siguientes términos:

DIAGNÓSTICO



Expresión cualitativa de un propósito que se pretende alcanzar en un

tiempo y espacio específicos a través de determinadas acciones.

Son los resultados a alcanzar en las Secretarías, dependencias o entidades

y los impactos a lograr en la sociedad para dar solución a sus focos de

atención y dar cumplimiento a su propósito institucional.

Es el enunciado que orienta de manera global la formulación de un plan o

un programa.

Debe expresar el cambio esperado en el problema que da origen a un plan

o programa

OBJETIVO
GENERAL



La estrategia se define como el camino para alcanzar los

objetivos propuestos, tomando en cuenta el resultado del

diagnóstico y la noción de que los recursos son limitados.

Para ello se recurre a una técnica de análisis FODA de

manera que se estudia, para cada factor impulsor de la

variable objetivo, Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y

Amenazas, que pueden condicionar o viabilizar el alcance de

los objetivos.

ESTRATEGIA 
DE DESARROLLO



Resultados esperados o expectativas de un programa;

representan cambios en el conocimiento, actitudes o

conductas de los usuarios del programa; describen en

términos mesurables e indican un período específico dentro

del cual se obtendrán.

OBJETIVO
ESPECÍFICO



Principios y rutas fundamentales que

orientarán el camino a seguir por las líneas de

acción contenidas en las políticas públicas

estatales para alcanzar los propósitos, objetivos

y metas planteados en el corto, mediano y largo

plazos.

ESTRATEGIA



Conjunto ordenado de acciones o proyectos, que por su naturaleza,

se integran en una línea orientadora del quehacer institucional (en un

camino o ruta de acción táctica o estratégica), con el fin de lograr uno o

más objetivos en respuesta a necesidades sociales.

Las líneas de acción dentro de la planeación se pueden expresar en

líneas de trabajo, líneas de investigación, líneas de producción, líneas de

negocio o traducirse en programas o subprogramas de gobierno.

LÍNEAS DE ACCIÓN



Es la cuantificación del objetivo que se pretende alcanzar en

un tiempo señalado, con los recursos necesarios, de tal forma que

permite medir la eficacia del cumplimiento de un programa.

La meta para valores absolutos requiere de una unidad de

medida (5 km, 30 casas, etc), y para valores relativos, expresados

generalmente en indicadores (o valores porcentuales) requiere

que se precise la diferencia a incrementar o a reducir en un

periodo determinado ( reducir en 5 por ciento).

METAS



Los indicadores son unidades que nos permiten medir o verificar si se producen

los cambios previstos y conocer mejor los avances en términos de gestión, resultados

e impacto.

Los indicadores se dividirán en:

 Estratégicos, para medir el cumplimiento de objetivos y metas de desarrollo.

 De Gestión, para medir el avance en el cumplimiento de programas, proyectos y

funciones sustantivas del gobierno estatal.

 De Resultados, para medir el alcance y los beneficios generados en la ejecución de

obras y acciones.

 Indicadores de Calidad, para medir la calidad de la inversión en torno al proceso de

mejoramiento continuo.

INDICADORES



Durante el mes de marzo se organizarán 5 Foros de Planeación

Participativa, uno por cada uno de los temas generales, los cuales serán

dirigidos por su Coordinador, buscando la participación de líderes,

intelectuales y ciudadanos interesados en las diferentes subtemas.

En cada foro habrá 10 mesas de trabajo coordinadas por facilitadores

que tendrá a su cargo el evento conforme a la metodología y formatos

que para tal efecto diseñe la Secretaría de Planeación

FOROS DE
PLANEACIÓN PARTICIPATIVA




