Revisa acta, y si éste se encuentra
apegado a derecho, lo aprobara y
dictara el acuerdo correspondiente
sin que sea admisible recurso
alguno

En caso de que el servidor o
servidora publica senalada como
responsable de haber incurrido en
conductas  discriminatorias  no
acepte la celebracion o el
desarrollo  de la  audiencia
conciliatoria, o las partes no
llegaren a acuerdo alguno, la
Comision Orienta al quejoso o la
quejosa para el caso de que en
términos de la Ley que Previene,
Combate ' Elimina la
Discriminacion en el Estado de
Colima , considere procedente
presentar una queja ante las
autoridades competentes, dando
vista a la Direccion General vy
Administrativa para los efectos
legales y administrativos
correspondientes

Recibe la notificacion por parte de
la Comisién, de que ha sido
nombrado (a) como Conciliador o
Conciliadora

No podra excusarse de ser
Conciliador o Conciliadora, salvo
en casos de salud o porque tenga
alguna relacion cercana, laboral,
inmediata, familiar o de interés
personal con alguno(a) de los (las)
involucrados (as)

No podra excusarse de ser
Conciliador o Conciliadora, salvo
en casos de salud o porque tenga
alguna relaciéon cercana, laboral,
inmediata, familiar o de interés
personal con alguno(a) de los (las)
involucrados (as)

En la audiencia, expone a las
partes un resumen de Ia
reclamaciéon y de los elementos
probatorios que se hayan
recabado y los exhorta a resolver
sus diferencias.

Propone opciones de solucion.

La audiencia de conciliacion puede
ser suspendida por el conciliador o
conciliadora o por ambas partes
hasta en una ocasion, debiéndose
reanudar, en su caso, dentro de
los cinco dias habiles siguientes
Redacta, con ayuda de las partes,
el proyecto de acta, o en su
defecto elabora un informe en el
que conste la falta de acuerdo

Asiste a las reuniones a que sea
convocada (0), por parte de la
Comisiéon para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion

Se asegura la privacidad,
imparcialidad y confidencialidad de
todas las partes en todos los pasos
de ejecucién del procedimiento,
con el fin de no afectar el clima
laboral de la organizacion.
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Se entiende por discriminacion,
toda distincidon, exclusién o
restriccion que, basada en el
origen  étnico, nacional o
regional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion
social o econdmica, las
condiciones de salud, el
embarazo, la lengua, Ilas
ideologias o creencias religiosas,
las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil el
trabajo desempenado, las
costumbres, la raza, o cualquier
otra, tenga por efecto impedir,
menoscabar o anular el
reconocimiento o el ejercicio de
los derechos vy libertades
fundamentales de los
individuos, y la igualdad real de
oportunidades que pueden
experimentar hombres y
mujeres.

La Sub-Coordinacion de
igualdad de oportunidades del
Comité de Equidad y Género de
la Secretaria cuenta con un
formato de quejas y un
procedimiento de atenciéon a
discriminaciones.
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Acude con la Licda. Armida Lorena Villa
Santana, solicita un formato de queja de
discriminacion.

Ella lo turnara a la comision para prevenir y
eliminar la discriminacion en la SEFOME.

e Proporciona a las y los quejosos que asi
lo soliciten, asesoria respecto de los
derechos que les asisten.

e Inicia procedimiento de conciliacion,
siempre y cuando sea solicitado por
la o el quejoso.

e Puede rechazar la queja cuando ésta
sea evidentemente improcedente o
infundada, mediante acuerdo motivado
y fundado dentro de un plazo maximo
de cinco dias.

e Notifica a la o el quejoso que la queja
es poco clara, en caso de que asi sea,
apercibiéndole para que la aclare
dentro del periodo de los tres dias
siguientes a la notificacion.

e En el supuesto de que se presenten
dos o mas reclamaciones o quejas
que se refieran al mismo acto u
omision presuntamente
discriminatorio, la Comision podra
acumular los asuntos para su tramite
en un solo expediente.

e Fl expediente mas reciente se
acumulara al mas antiguo

Admite la queja, en el caso de que
sea evidentemente procedente.
Una vez admitida la queja, da
vista al (a la) servidor(a)
publico(a) sehalado(a) como
presunto(a) responsable de actos
discriminatorios, del contenido de
la misma, haciendo de su
conocimiento el  inicio  del
procedimiento

Otorga al (a Ila) servidor(a)
publico(a) sefalado(a) como
presunto(a) responsable, un plazo
no mayor de cinco dias habiles, a
partir del dia siguiente en que se
le notifique el emplazamiento para
que exprese lo que a su derecho
convenga y, en su caso, presente
pruebas de descargo, asi como los
alegatos que juzgue pertinentes,
apercibiéndole de que en caso de
no hacerlo, se declararé en
rebeldia y se le tendran por ciertos
los hechos contenidos en la queja.
Nombra un conciliador, o
conciliadora, quien podra ser
cualquier integrante de Ia
Comision, o cualquier servidor(a)
publico(a) del Instituto que por su
perfil sea la persona idénea para
tal fin

Da audiencia a las partes, en caso
de ser procedente la conciliacion,
y siempre y cuando ésta haya sido
solicitada por la o el quejoso.
Recibe acta, o en su defecto el
informe de no acuerdo del
Conciliador o Conciliadora.



